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Agenda

1. Bienvenidos al futuro..
2. Las habilidades requeridas para ser exitosos en el futuro...

3. Oportunidades..

4. El mundo digital de los riegos profesionales (IA + loT + AR)...

5. Qué sigue / nuevas fronteras...

6. Preguntas & Respuestas...
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BREAKING NEWS

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit, sed do
eiusmod tempor incididunt ut labore et dolore magna aligua. Quis
ipsum suspendisse ultrices gravida. Risus commodo viverra maecenas

accumsan lacus vel facilisis. Lorem jpsum dolor sit amet, consectetur
adipiscing elit, sed do eiusmod tempor incididunt ut labore et dolore

magna aliqua. Quis ipsum suspendisse ultrices gravida. Risus
commodo viverra maecenas accumsan lacus vel facilisis. Lorem ipsum
dolor sit amet, consectetur adipiscing elit, sed do eiusmod tempor
incididunt ut labore et dolore magna aliqua. Quis ipsum suspendisse
ultrices gravida. Risus commodo viverra maecenas accumsan lacus
vel facilisis. Lorem ipsum dolor si ur adipiscing elit,
sed do eiusmod tempor incididunt ut | dolore magna aliqua.
Quis ipsum suspendisse ultrices gravida. Risus commodo viverra
maecenas accumsan lacus vel facilisis.

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit, sed do
eiusmod tempor incididunt ut labore et dolore magna aliqua. Quis
ipsum suspendisse ultrices gravida. Risus commodo viverra maecenas
accumsan lacus vel facilisis. Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur
adipiscing elit, sed do eiusmod tempor incididunt ut |abore et dolore
magna aliqua. Quis ipsum suspendisse ultrices gravida. Risus
commodo viverra maecenas accumsan lacus vel facilisis. Lorem ipsum
dolor sit amet, consectetur adipiscing elit, sed do eiusrpod tempor

ant ut labore € dolore magha €\ . Quis 1ps! m SUSP

aisse

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur
adipiscing elit, sed do eiusmod tempor
incididunt ut labore et dolore magna aliqua.
Quis ipsum suspendisse ultrices gravida.
Risus commodo viverra maecenas accumsan
lacus vel facilisis. .Lorem jpsum dolor sit
amet, consectetur adipiscing elit, sed do
eiusmod tempor incididunt ut labore et
dolore magna aliqua. Quis ipsum
suspendisse ultrices gravida. Risus commodo
viverra maecenas accumsan lacus vel
facilisis. . Lorem jpsum dolor sit amet,
consectetur adipiscing elit, sed do eiusmod
tempor incididunt ut labore et dolore magna
aliqua. Quis ipsum suspendisse ultrices
gravida. Risus commodo viverra maecenas
accumsan lacus vel facilisis. Lorem ipsum
dolor sit amet, consectetur adipiscing elit,
sed do eiusmod tempor incididunt ut labore
et dolore magna aliqua. Quis ipsum
suspendisse ultrices gravida. Risus commodo
viverra maecenas accumsan lacus vel
cilisis. ~Lorem ipsum dolor sit am
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HEVAMUSZAS DE 20 ANDS EN UNA GONTINUA



| . Aplicaciones Web -
B U ‘ U S . ~ Protocolo HTTPR, XML’-T‘i_ 7
\ Intercambio electrénico de datos
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CRM / ERP

Inteligencia de neg

Cores de

negocio

SOA / BPM




Machine learning

< DIGITAL g .

Block Chain, Augmentéd-RéaIity |
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5 LD QUE ESTAMOS




INGLUGION

Experiencias
simples

Crear nuevas formas de
generar Ingresos

Sostentabilidad

Reducir Costos :
empresarial

Eficiencia Operacional Momentos wow

AGILIDAL
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Digital “X
Estamos creando, entregando, capturando valor de negocio desde las
tecnologias emergentes?

Crear, Entregar y Capturar
Valor de negocio




Prevencion en Riesgos Laborales

‘ ALTOS NIVELES DE RUIDO

[%m ZONAS PELIGROSAS
W LUMINOSIDAD
/1N

SALUD + 10T




Casos de Uso: Prevencidn ante altos niveles de ruido '

Un sensor realiza
medicion constante
de ruidos

Se identifica ruido por
encima de 50

-~ decibeles
Se envia seial al
procesador de
eventos

Se almacenaen el
sistema

Se genera reporte
periodico

Campana preventiva

ACM E SA en empresas/ zonas
s

identificadas

Tecnologia

Se vuelven a revisar

Altos niveles de ruido mediciones

Se analiza efectividad
de campaiia
preventiva




ROI de una Transformacion Digital

Generar nuevas

-11% + 26% formas de generar

Ingresos (Revenue)

Fashionistas Digital Masters

Rentabilidad

(Profit)

- 24% + 9%

Inicialistas Conservadores

- 4% = 10% Fuente: Leading Digital — George Westerman,
Didier Bonnet, Andrew Mcafee - Todos los Derechos

reservados.

Capacidades Digitales

Capacidades Ejecucion
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Agenda

3. Oportunidades..

4. El mundo digital de los riegos profesionales (IA + loT + AR)...

5. Qué sigue / nuevas fronteras... ————

6. Preguntas & Respuestas...






Que tan facil es aprender - desaprender - _

https://www.youtube.com/watch?v=MFzDaBzBILO


https://www.youtube.com/watch?v=MFzDaBzBlL0

CONVERBENGIA
0*0*0-

e Plan
* (Certeza

Intuicion

* Pruebay error
Incertidumbre



Revenue

MOMENTO WOW

v

* Nuevo modelo
* de negocio

Modelo

de negocio
tradicional
pre-covid

Modelo
de negocio
tradicional pos-covid

»

Timing Contexto economico (Mundo VUCA, Digital)



NO NECESARIAMENTE e hasta el dia de hoy es lo
e S

qgue va a definir su exito
en tres/cuatro anos..

L0 QUE KA HECGHO
/
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Crecimento \:/entas
(Revenue)
Crecimiento Margen

LOB DIGITAL

e 4

- Experimentacién Laboratorio

NGUBENTED

Tradicional
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4. El mundo digital de los riegos profesionales (IA + loT + AR)...
5. Qué sigue / nuevas fronteras...

6. Preguntas & Respuestas... : £
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Dt LA TECNOLOGTA



Nacionalismos de
consumo
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ARE TOURS .

(A5 PERSONAS
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Identificacion del
° Fuente: Reinvent your business model Mark
ES pa C I O e n B I a n CO W. Johnson - Todos los Derechos reservados

Actualmente

2 organizacion QP OF expehiencia SPACIDEN é[fww

Actualmente la BUHE W
organizacion lo

hace bien

Clientes Existentes Nuevos clientes




Negocio




MODELODE NEBUGID
\

CREARVALOR ~ ENTREGARVALOR ~ GAPTURAR VALUR






1/8 Pound Coronsry Dog ™ 10W CRRAM FLOATS!
BL

SPACEY WRIGHT MAF o) ) “
} \ : 4 L . \ ey adt
IGHT MARA STOLI
; = ; g 0.47 Add Bacon 92 Coke Tup DrPe
Bottled vag'é\

Onlon HAngs 7.16

Chili Cheese

Flatliner Fries® 5.51

Flatliner Fried® 1.88

Octuple Bypass Burger..
Add 40 bacon slices..... g

Septuple Bypass Burger™ - % C0

Add 36 bacon slces..... 8.47 Matador Tequils
Castillo Bum 1201

Czarina V
Jum B 13.86
® Captm;\ 'MO!‘GBD
Burger... 15 Grown Royal
A Ketel One 17.32

druple Bypass
Qee Add 20 bacon glices

L




- see more menus @ zmenu.com
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Enféquese en la €XPeriencia & deseo del cliente (Why)
noenel Producto (What)

Lo que usted vende Lo que el cliente compra

Tomado & Derechos reservados: Samuel Hulick, sourced from https://jtbd.info/2-what-is-jobs-to-be-done-jtbd-796b82081cca



https://jtbd.info/2-what-is-jobs-to-be-done-jtbd-796b82081cca
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5. Qué sigue / nuevas fronteras... - M=

6. Preguntas & Respuestas... ' ,-g}': £



Creando Valor de negocio a partir de
capacidades Digital en el mundo de los
Riesgos Profesionales



Principales Desafios Identificados

Medir comportamiento Prevencion de Disminucion de costos
empresas riesgos laborales



Prevencion en Riesgos Laborales
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Casos de Uso: Prevencidn ante altos niveles de ruido '

Un sensor realiza
medicion constante
de ruidos

Se identifica ruido por
encima de 50

-~ decibeles
Se envia seial al
procesador de
eventos

Se almacenaen el
sistema

Se genera reporte
periodico

Campana preventiva

ACM E SA en empresas/ zonas
s

identificadas

Tecnologia

Se vuelven a revisar

Altos niveles de ruido mediciones

Se analiza efectividad
de campaiia
preventiva




Casos de Uso: Prevencidn en zonas peligrosas

El empleado tiene un
Sensor que lo
identifica

El empleado esta en
zona peligrosa

Se envia seifial a
través de dispositivo
movil

Se recupera el
nombre

Se envia mensaje
personalizado

Si hay mas de una

ca 11 i I (o) personas se envia

mensaje general

Se encuentra en zona Se registra el evento
pengrosa informativo

lecnologia

Se genera mapa de
riesgos asociado a
zona de prevencion




¢, Sabe usted cuanto vale ($) el
problema de negocio a resolver?

Cuantificar el

VALOR DEL PROBLEMA de

negocio determina la naturaleza de la

SOLUCION







Plataformas & Ecosistemas

P 1. Crean Valor
i (Free Services)

4. Entregan Insightls

Expectativas, Preferencias)

5. Monetizan sobre
los insights

2. Entregan datos (Comportamiento? ~



Era Post-Covid / Post Digital para
algunas industrias (Vision de Futuro)

e

Retai

Consolidacion de
ecosistema

E-commerce 2 ShowRoom
- Ultima Milla (Click &Collect)

Robotizacion & Marcas

Propias

~7

Educacion

Habilidad as a Service

Micro-Cursos vs. Micro contenidos

Virtual vs. Fisico

Salud

e-Triage & Telemedicina

Uberizacion de prestadores

Prevenir vs. Curar
(monitoreo remoto)



‘\ ( POSITIVAEDUCA ‘ donpom\clon DE SALUD

OCUPACIONAL Y AMBIENTAL
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6. Preguntas & Respuestas...
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Metaversos
Trabajo hibrido vs. 5
Trabajo Flexible

Monitoreo digital de
ciudadanos

Bancarizacion Digitéln&f_Cashless & Cripto mohe .ais;~
Clientes & Ciudadanos Ehir'n_poraderados
Mercado Laboral GIobaIizado-

Ultra-Personalizacion vs.
Privacidad vs. Tolerancia

‘]

Inteligencia Artificial Generativa
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GAMBID DE
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